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INFORME FINAL DE SUPERVISION

En mi calidad de supervisor del contrato de |a referencia, me permito presentar el informe fital.gelimesmo;
de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

REGIONAL CAUCA — CENTRO DE FORMACION COMERCIO Y
SERVICIOS

TIPO DE CONTRATO

Prestacién de servicios

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.7434427 DE 2025

OBIETO

Prestar los servicios personales de cardcter temporal como
instructor contratista impartiendo formacion profesional integral
presencial y/o a distancia y/o virtual en el proyecto la
coardinacién académica titulada del centro de comercio y
servicios en la red: integralidad / matemadticas en el
departamento del cauca.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL
NEGOCIO JURIDICO

7 DE FEBRERO DE 2025

FECHA DE INICIO

10 DE FEBRERO DE 2025

PLAZO INICIAL

312 dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL

19 DE DICIEMBRE DE 2025).

RAZON SOCIAL

ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO

CCoNIT

4611479 expedida en Popayan

NOMBRE DEL REPRESENTANTE

NO APLICA

LEGAL
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL

NO APLICA

REPRESENTANTE LEGAL

LUGAR DE EJECUCION

DEPARTAMENTO DEL CAUCA
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$47.834.914 Cuarenta y siete millones ochocientos treintaﬂ
VALOR INICIAL cuatro mil novecientos catorce pesos MCTE.

e

A). Un primer pago por el valor de Tres millones quinientos
veintiséis mil doscientos noventa y dos pesos MCTE. ($
3.526.292) COP Incluido IVA, por el mes de febrero de 2025. B).
Nueve (09) pagos iguales, por valor de Cuatro millones quinientos
FORMA DE PAGO noventa y nueve mil quinientos once pesas MCTE. ($4.599.511)
COP Incluido IVA, por los meses de marzo a noviembre de 2025.
C). Un dltimo pago por valor de Dos millones novecientos trece
mil veintitrés pesos MCTE. ($2.913.023) COP Incluido IVA,
correspondiente al mes de diciembre de 2025

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL CDP 7725
CERTIFICADO DE  REGISTRO
PRESUPUESTAL CRP 7825
VALOR FINAL DEL NEGOCIO
JURIDICO $47.834.914
FECHA DE TERMINACION AINAL | 12 DE DICIEMBRE DE 2025
FECHA DE TERMINACION
ANTICIPADA (Si aplica) NO APLICA
VALOR TOTAL PAGADO $47.834.914
47.834.914

VALOR TOTAL EJECUTADO 547.834.91

DIEGO EDUARDO ERAZO GUERRERO
SUPERVISOR

Instructor
APOYO A LA SUPERVISION
MODIFICACION NRO. NO'APLICA

cop QUE RESPALDA EL | NO:APLICA
MODIFICATORIO

CRP QUE RESPALDA EL | NO APLICA
MODIFICATORIO

NO APLICA
SUSPENSION :

APLICA
CESION DE CONTRATO NGO

FECHA DE SUSCRIPCION DE LA | NO APLICA
CESION

NO APLICA
FECHA DE INICIO DE LA CESION
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2. ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcién del contrato, el contratista adquiri6 las siguientes obligaciones:

especificaciones
detalladas en la minuta del contrato y los

lineamientos establecidos por el SENA.

OBLIGACIONES {CUMPLIG? PRODUCTO O EVIDENCIA
1. Realizar las gestiones necesarias para cumplir
con el contrato bajo condiciones de eficiencia y Reporte Mensual de
calidad, conforme a las

Instructor (RM1)

2. Ejecutar el objeto y alcance del contrato, de
acuerdo con el aval de la programacién del
Coordinador(a) Académico(a), asegurando el
cumplimiento de las politicas de calidad,
pertinencia y eficacia del SENA en los municipios
del departamento del Cauca

Guia de aprendizaje,
Instrumento de evaluaciény
Material de apoyo

registrado en la plataforma
LMS

3. Gestionar de manera independiente y
responsable todas las actividades asignadas,
asegurando su cumplimiento oportuno dentro
de los plazos establecidos, en estricto apego a la
normativa del SENA y de los lineamientos
asociados con la estrategia de formacién por
proyectos.

Registro de inasistencias en
el Aplicativo SOFIA PLUS

4. Realizar el autocontrol necesarioc para
garantizar el cumplimiento del rango de horasde
formacién establecido por la entidad. En caso de

no cumplir con el rango de horas estipulado, el
pago serd ajustado proporcionalmente,
conforme al informe de supervisién del contrato,
de acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de
1993 sobre la contratacién estatal.

Registros en Sofiaplus

Reporte de juicios
evaluativos:
Retroalimentacion de

evidencias en plataforma
LMS

5. Informar de manera proactiva a la
Subdireccién del Centro y/o Coordinacién
Académica sobre las oportunidades de
vinculacién con el sector productivo o social que
se identifiquen durante la ejecucion del

contrato, incluyendo posibles convenios de

Reporte Mensual de
instructor (RMI)

Actas, registro de asistencia
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cooperacién, alianzas estratégicas y espacios de
participacion que favorezcan el desarrollo
profesional de los aprendices y su insercién en el
mercado laboral, contribuyendao al
posicionamiento de la marca SENA. Promocionar
la oferta educativa como referente de calidad y
pertinencia en el dmbito de la formacién
profesional.

6. Cumplir con lo establecido en el Manual de
Desempefio para Instructores en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje del SENA para la

formacién virtual, aulas méviles y a distancia. Actas, registro de asistencia
Esto incluye la gestion eficiente en las Si aplica se registra de lo contraric

T S : = registrar NO APLICA
plataformas institucionales disponibles,

asegurando tiempos de respuesta oportunosy el
cumplimiento de los lineamientos y estandares
definidos por la entidad. :

7. El contratista se compromete a no suscribir
ningdn otro contrato de prestacion de servicios
con otros Centros de Formacidn o dependencias
del SENA en cualquier parte del pais durante la gravedad de juramento
vigencia de este contrato. en informe mensual

Declaracion  bajo la

Orientacién de formacién profesional Integral TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO
2875969: Total aprendices: 32. No de aprendices que aprobaron los resultados de aprendizaje: 17. No
de aprendices que NO aprobaron los resultados de aprendizaje 15, de los cuales: 7 cancelaciones y se
presentaron 8 retiros voluntarios. RESULTADO DE APRENDIZAJE: Asumir actitudes criticas,
argumentativas y propositivas en funcion de la resolucién de problemas de caracter productivo y social.

Orientacién de formacién profesional Integral TECNOLOGO EN COORDINACION DE PROCESOS
LOGISTICOS 2879826: Total de aprendices: 37. No de aprendices que aprobaron los resultados de
aprendizaje 11. No de aprendices que NO aprobaron los resultados de aprendizaje 26, de los cuales: se
presentaron 4 retiros voluntarios y 22 cancelaciones. COMPETENCIA: Razonar cuantitativamente frente
a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemitica en contextos laborales, sociales y
personales.

Total aprendices: 37. No de aprendices que aprobaron los resultados de aprendizaje 11. No de
aprendices que NO aprobaron los resultados de aprendizaje 31, de los cuales: cuales: se presentaron 2
retiros voluntarios y 17 cancelaciones.3 cancelaciones, 4 retiros, 1 retiro voluntario y 23 traslados.

COMPETENCIA: Aplicacién de conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo con situaciones del
contexto productivo y social.
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Orientacion de formacién profesional Integral TECNOLOGO EN GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES
FINANCIERAS 2599904: Total aprendices: 28. No de aprendices que aprobaron los resultados de
aprendizaje: 21. No de aprendices que NO aprobaron los resultados de aprendizaje 7. De los cuales: se
presentaron 2 retiros voluntarios y 5 cancelaciones. RESULTADO DE APRENDIZAJE: Asumir actitudes

criticas, argumentativas y propositivas en funcién de la resolucién de problemas de caracter productivo
y social.

—

Orientacién de formacién profesional Integral TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA DEL SECTOR
SALUD 2599989: Total de aprendices: 25. No de aprendices que aprobaron los resultados de aprendizaje:
22 (1 trasladoy 4 retiros voluntarios). No de aprendices que NO aprobaron los resultados de aprendizaje
3. De los cuales: se presentaron 1 retiro voluntario, 1 cancelacion y 1 traslado. COMPETENCIA: Razonar

Cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemdtica en
contextos laborales, sociales y personales.

Orientacion de formacion profesional Integral TECNICO EN SERVICIOS DE BARISMO 3066406: Total de
aprendices: 28. No de aprendices que aprobaron los resultados de aprendizaje: 21. No de aprendices
que NO aprobaron los resultados de aprendizaje 7. De los cuales: se presentaron 2 retiros voluntarios,
4 cancelaciones y 1 por desercidn a la formacién y/o no presentacion de actividades de aprendizaje.
COMPETENCIA: Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de
manera matemadtica en contextos laborales, sociales y personales.

Orientacidn de formacién profesional Integral TECNOLOGIA EN GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION
FINANCIERA 3066475: Total aprendices: 26. No de aprendices que aprobaron los resultados de
aprendizaje: 14 (1 retiro voluntario). No de aprendices que NO aprobaron los resultados de aprendizaje:
12. De los cuales: 1 traslado, 7 retiros voluntarios, 3 cancelaciones y 1 por desercién a la formacién y/o
no presentacién de actividades de aprendizaje. COMPETENCIA: Razonar cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y
personales.

Orientacién de formacién profesional Integral TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL 3066499: En |a
vigencia 2024, se acordd con el instructor lider Eduardo Lopez suspender la orientacién en la
competencia de matematicas debido a la falta de tiempo para dar la formacién y la disponibilidad
temporal del instructor. (se envié comunicado a coordinacién académica de dicha situacién). Por tanto,
no hay resultados que mostrar.

Orientacién de formacién profesional Integral TECNOLOGIA EN COORDINACION DE PROCESOS
LOGISTICOS 3070234: Total aprendices: 38. No de aprendices que aprobaron los resultados de
aprendizaje: 8. No de aprendices que NO aprobaron los resultados de aprendizaje: 30. De los cuales: 15
por desercion a la formacién y/o no presentacion de actividades de aprendizaje. Se presentaron 1 retiro
voluntario y 14 cancelaciones. COMPETENCIA de Razonar cuantitativamente frente a situaciones
susceptibles de ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

Orientacién de formacién profesional Integral TECNOLOGIA EN COORDINACION DE PROCESOS
LOGISTICOS 3070235: Total aprendices: 30. No de aprendices que aprobaron los resultados de
aprendizaje: 11. No de aprendices que NO aprobaron los resultados de aprendizaje: 19. De los cuales: 5
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por desercién a la formacion y/o no presentacion de actividades de aprendizaje. Se presentaron 2 retiros
voluntarios y 12 cancelaciones. COMPETENCIA de Razonar cuantitativamente frente a situaciones
susceptibles de ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

Orientacién de formacién profesional Integral TECNOLOGIA EN COORDINACION DE PROCESOS
LOGISTICOS 3070236: Total aprendices: 32. No de aprendices que aprobaron los resultados de
aprendizaje: 10. No de aprendices que NO aprobaron los resultados de aprendizaje: 22. De los cuales: 9
por desercién a la formacién y/o no presentacion de actividades de aprendizaje. Se presentaron 1 retiro
voluntario y 12 cancelaciones. COMPETENCIA de Razonar cuantitativamente frente a situaciones
susceptibles de ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

Orientacién de formacién profesional Integral TECNOLOGIA EN COORDINACION DE PROCESOS
LOGISTICOS 3070237: Total aprendices:34. No de aprendices que aprobaron los resultados de
aprendizaje: 9. No de aprendices que NO aprobaron los resultados de aprendizaje: 25. De los cuales: 4
por desercién a la formacién y/o no presentacion de actividades de aprendizaje. Se presentaron 4 retiros
voluntarios y 17 cancelaciones. COMPETENCIA de Razonar cuantitativamente frente a situaciones
susceptibles de ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

Orientacion de formacién profesional Integral TECNOLOGIA EN COORDINACION DE PROCESOS
LOGISTICOS 3118361: Total aprendices: 40. No de aprendices que aprobaron los resultados de
aprendizaje: 16. No de aprendices que NO aprobaron los resultados de aprendizaje: 24. De los cuales:
24 por desercion a la formacién y/o no presentacién de actividades de aprendizaje. COMPETENCIA de
Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matematica
en contextos laborales, sociales y personales.

Orientacién de formacién profesional Integral TECNOLOGIA EN COORDINACION DE PROCESOS
LOGISTICOS 3118577: Total aprendices: 37. No de aprendices que aprobaron los resultados de
aprendizaje: 11. No de aprendices que NO aprobaron los resultados de aprendizaje: 26. De los cuales:
21 por desercién a la formacién y/o no presentacién de actividades de aprendizaje. Se presentaron 4
retiros voluntarios y 1 cancelacion. COMPETENCIA de Razonar cuantitativamente frente a situaciones
susceptibles de ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

Orientacién de formacién profesional Integral TECNICO EN PASTELERIA 3121369: Total aprendices: 22.
No de aprendices que aprobaron los resultados de aprendizaje: 12. No de aprendices que NO aprobaron
los resultados de aprendizaje: 10. De los cuales: 1 por desercidn a la formacién y/o no presentacion de
actividades de aprendizaje. y 9 cancelaciones. COMPETENCIA: Razonar cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemdtica en contextos laborales, sociales y
personales.

Orientacién de formacién profesional Integral TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL 3124003: Total
aprendices: 29. No de aprendices que aprobaron los resultados de aprendizaje: 13. No de aprendices
que NO aprobaron los resultados de aprendizaje: 16. De los cuales 14 cancelaciones y 2 por desercion a
la formacién y/o no presentacién de actividades de aprendizaje. COMPETENCIA: Razonar

cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemdtica en
contextos laborales, sociales y personales.
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Orientacion de formacién profesional Integral TECNOLOGIA EN GESTION DOCUMENTAL 3140829: Total
aprendices: 23. No de aprendices que aprobaron los resultados de aprendizaje: 18. No de aprendices
que NO aprobaron los resultados de aprendizaje 5, de los cuales: 2 cancelacionesy 3 retiros voluntarios.
COMPETENCIA: Procesamiento de datos.

Orientacién de formacién profesional Integral TECNICO PROGRAMACION PARA ANALITICA DE DATOS
3140841: Total aprendices: 25. No de aprendices que aprobaron los resultados de aprendizaje: 18. No
de aprendices que NO aprobaron los resultados de aprendizaje: 7. De los cuales: 3 por desercién a la
formacion y/o no presentacién de actividades de aprendizaje. Se presentaron 4 retiros voluntarios.
COMPETENCIA: Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de
manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

Total aprendices: 25. No de aprendices que aprobaron los resultados de aprendizaje: 18. No de
aprendices que NO aprobaron los resultados de aprendizaje: 7. De los cuales: 3 por desercidn a la
formacién y/o no presentacién de actividades de aprendizaje. Se presentaron 4 retiros voluntarios.
COMPETENCIA: Aplicacién de conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo con situaciones del
contexto productivo y social.

Orientacién de formacidn profesional Integral TECNICO EN COCINA 3140873: Total aprendices 30. No
de aprendices que aprobaron los resultados de aprendizaje: 23. No de aprendices que NO aprobaron los
resultados de aprendizaje: 7. De los cuales: 3 por desercion a la formacién y/o no presentacion de
actividades de aprendizaje. Se presento 2 retiros voluntarios, 1 ca ncelacién y 1 traslado. COMPETENCIA.
Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matematica
en contextos laborales, sociales y personales.

Orientacién de formacién profesional Integral TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
3142101: Total aprendices: 31. No de aprendices que aprobaron los resultados de aprendizaje: 22. No
de aprendices que NO aprobaron los resultados de aprendizaje: 9. De los cuales: 1 por desercion a la
formacion y/o no presentacion de actividades de aprendizaje. Se presentaron 4 retiros voluntarios, 1
traslado y 3 cancelaciones, en la COMPETENCIA de Aplicacion de conocimientos de las ciencias naturales
de acuerdo con situaciones del contexto productivo y social.

Orientacién de formacion profesional Integral TECNOLOGO EN GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES
FINANCIERAS 3142103: Total aprendices: 30. No de aprendices que aprobaron los resultados de
aprendizaje: 23. No de aprendices que NO aprobaron los resultados de aprendizaje 7, de los cuales: 1
retiro por desercién a Ia formacién, 5 cancelaciones y 1 retiro voluntario, en el RESULTADO DE
APRENDIZAJE: Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcion de la resolucién de

problemas de cardcter productivo y social.

Orientacién de formacién profesional Integral TECNICO EN SISTEMAS TELEINFORMATICOS 3172384:
Total aprendices: 30. No de aprendices que aprobaron los resultados de aprendizaje: N/A. No de
aprendices que NO aprobaron los resultados de aprendizaje: N/A por desercion a la formacién y/o no
presentacion de actividades de aprendizaje. Se presentaron 4 cancelaciones. COMPETENCIA: Aplicacion
de conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo con situaciones del contexto productivo y social.
Se realizo apoyo a la formacién en la orientacién de fisica y no se evalud ningun resultado de aprendizaje.
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Orientacién de formacién profesional Integral TECNICO EN COCINA 3172404: Total aprendices 28. No
de aprendices que aprobaron los resultados de aprendizaje: 26. No de aprendices que NO aprobaron los
resultados de aprendizaje: 2. De los cuales: se presenté 1 retiro voluntario y 1 cancelacién.
COMPETENCIA. Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de
manera matemadtica en contextos laborales, sociales y personales.

Orientacién de formacidn profesional Integral TECNICO EN SERVICIOS DE BARISMO 3172461: Total de
aprendices: 29. No de aprendices que aprobaron los resultados de aprendizaje: 26. No de aprendices
que NO aprobaron los resultados de aprendizaje: 3. De los cuales: 1 por desercién a la formacién y/o no
presentacién de actividades de aprendizaje. Se presentd 1 retiro voluntario y 1 cancelacién.
COMPETENCIA: Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de
manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

Orientacidn de formacian profesional Integral TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
3172879: Total aprendices: 52. No de aprendices que aprobaron los resuitados de aprendizaje 25. No
de aprendices que NO aprobaron los resultados de aprendizaje 27, de los cuales: 2 cancelaciones, 1
retiro, 1 retiro voluntario y 23 traslados. COMPETENCIA: Razonar cuantitativamente frente a situaciones
susceptibles de ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.
Total aprendices: 52. No de aprendices que aprobaron los resultados de aprendizaje 21. No de
aprendices que NO aprobaron los resultados de aprendizaje 31, de los cuales: 3 cancelaciones, 4 retiros,
1 retiro voluntario y 23 traslados. COMPETENCIA: Aplicacién de conocimientos de las ciencias naturales
de acuerdo con situaciones del contexto productivo y social.

Orientacién de formacion profesional Integral TECNICO EN SERVICIOS FARMACEUTICOS 3172909: Total
aprendices: 24. No de aprendices que aprobaron los resultados de aprendizaje: 14. No de aprendices
que NO aprobaron los resultados de aprendizaje 10, de los cuales: 4 por desercién a la formacién (retiro),
1 licencia de maternidad y 5 cancelaciones. COMPETENCIA: “Administrar medicamentos via
intramuscular de acuerdo con prescripcidn médica y normativa de salud.

Orientacion de formacidn profesional Integral TECNOLOGO EN PROCESQS PARA LA COMERCIALIZACION
INTERNACIONAL 3174197: Total aprendices: 23. No de aprendices que aprobaron los resultados de
aprendizaje: 13. No de aprendices que NO aprobaron los resultados de aprendizaje 10, de los cuales: 2
cancelaciones, 7 retiros y 1 retiro voluntario. COMPETENCIA: Razonar cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemdtica en contextos laborales, sociales y
personales.

Total aprendices: 23. No de aprendices que aprobaron los resultados de aprendizaje: 16. No de
aprendices que NO aprobaron los resultados de aprendizaje 7, de los cuales: 2 cancelaciones, 3 retiros,
1 retiro voluntario y 1 Por Evaluar (NO PRESENTO ACTIVIDADES DE aprendizaje ni de desempefio —
AUSENTISMO). COMPETENCIA: Aplicacion de conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo con
situaciones del contexto productivo y social.

Orientacién de formacién profesional Integral TECNOLOGIA EN COORDINACION DE PROCESQS
LOGISTICOS 3185950: Total aprendices: 58. No de aprendices que aprobaron los resultados de
aprendizaje: 22. No de aprendices que NO aprobaron los resultados de aprendizaje: 36. De los cuales:
23 por desercién a la formacidn y/o no presentacion de actividades de aprendizaje. Se presentaron 12
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cancelaciones y 1 retiro voluntario. COMPETENCIA: Razonar cuantitativamente frente a situaciones
susceptibles de ser abordadas de manera matemitica en contextos laborales, sociales y personales.

Orientacién de formacién profesional Integral TECNOLOGO EN GESTION DE REDES DE DATOS 3186131
Total aprendices: 55. No de aprendices que aprobaron los resultados de aprendizaje: 17. No de
aprendices que NO aprobaron los resultados de aprendizaje 38, de los cuales: 6 retiros voluntarios, 3
cancelaciones y 29 no presentaron las actividades de aprendizaje en la plataforma de ZAJUNA.
COMPETENCIA: Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de
manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

Total aprendices: 55. No de aprendices que aprobaron los resultados de aprendizaje: 12. No de
aprendices que NO aprobaron los resultados de aprendizaje 43. De los cuales: 6 retiros voluntarios, 3
cancelaciones y 34 por desercién a la formacién y/o no presentacién de actividades de aprendizaje en
la plataforma de ZAJUNA. COMPETENCIA: Aplicacién de conocimientos de las ciencias naturales de
acuerdo con situaciones del contexto productivo y social.

Orientacion de formacion profesional Integral TECNOLOGIA EN GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION
FINANCIERA 3223896: Total aprendices: 41. No de aprendices que aprobaron los resultados de
aprendizaje: 21. No de aprendices que NO aprobaron los resultados de aprendizaje: 20. De los cuales: 1
cancelacién, 17 traslados, 1 retiro voluntario y 1 por desercién a la formacién y/o no presentacion de
actividades de aprendizaje. COMPETENCIA: Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles
de ser abordadas de manera matemadtica en contextos laborales, sociales y personales.

Orientacién de formacidn profesional Integral TECNOLOGIA EN GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION
FINANCIERA 3223897: Total aprendices: 41. No de aprendices que aprobaron los resultados de
aprendizaje: 28. No de aprendices que NO aprobaron los resuitados de aprendizaje: 13. De los cuales: 9
traslados, 1 cancelacién, 1 retiro veluntario y 2 por desercién a la formacién y/o no presentacion de
actividades de aprendizaje. COMPETENCIA: Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles
de ser abordadas de manera matemdtica en contextos laborales, sociales y personales.

Orientacién de formacién profesional Integral TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
3223899: Total aprendices: 51. No de aprendices que aprobaron los resultados de aprendizaje: 27. No
de aprendices que NO aprobaron los resultados de aprendizaje: 24. De los cuales: 2 por desercién a la
formacién y/o no presentacién de actividades de aprendizaje. Se presentaron 17 traslados, 1 retiro
voluntario y 4 cancelaciones. COMPETENCIA: Razonar cuantitativamente frente a situaciones
susceptibles de ser abordadas de manera matemadtica en contextos laborales, sociales y personales.

Orientacién de formacion profesional Integral TECNICO EN SERVICIOS DE BARISMO 3233289: Total de
aprendices: 27. No de aprendices que aprobaron los resultados de aprendizaje: 16. No de aprendices
que NO aprobaron los resultados de aprendizaje: 11. De los cuales: 8 por desercién a la formacién y/o
no presentacion de actividades de aprendizaje. Se presentaron 1 retiro voluntario y 2 cancelaciones.
COMPETENCIA: Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de
manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

Orientacion de formacidn profesional Integral TECNICO EN APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.
3237769: Total aprendices: 30. No de aprendices que aprobaron los resultados de aprendizaje: 21. No
de aprendices que NO aprobaron los resuitados de aprendizaje 9, de los cuales: 5 por desercién a la
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formacién (retiro), 2 retiros voluntarios y 2 por evaluar (Por evaluar debido al ausentismo en toda la
formaciéon. No se presentd justificacion o informacién alguna). COMPETENCIA: Razonar
cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemdtica en
contextos laborales, sociales y personales.

Orientaciéon de formacién profesional Integral TECNICO EN EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO
EMPRESARIAL 3237821: Total aprendices: 24. No de aprendices que aprobaron los resultados de
aprendizaje: 11. No de aprendices que NO aprobaron los resultados de aprendizaje: 13 por desercion a
la formacién y/o no presentacion de actividades de aprendizaje. No se presentaron retiros voluntarios.
COMPETENCIA: Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de
manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

Orientacién de formacién profesional Integral TECNICO EN ENFERMERIA 3288689 (3172701): Total
aprendices: 29. No de aprendices que aprobaron los resultados de aprendizaje: 17. No de aprendices
que NO aprobaron los resultados de aprendizaje 12, de los cuales: 12 fueron retiros. COMPETENCIA:
Orientar formacidn presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa.

OBSERVACIONES:

1) Se brindo apoyo a coordinacién académica con la revisién de actividades de desempefio y se realiz6
la valoracion de algunos resultados de aprendizaje en las fichas 2620986 (Tecndlogo en Gestidn
Administrativa del Sector Salud — Competencia: Razonar cuantitativamente frente a situaciones
susceptibles de ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales) y
2876019 (Técnico en Cocina — RAP: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.).

2) TECNOLOGIA EN GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA ficha 2876024: Se realizo
apoyo a coordinacién académica en la revisién y evaluacion de los resultados de aprendizaje de la
competencia: Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera
matematica en contextos laborales, sociales y personales.

3) Se informa que para la ficha 3172871 se realizd apoyo a la induccion los dias 7, 8 y 9 de mayo del
presente, mas no se hizo acompafiamiento en la formacién profesional del tecndlogo.

4) No se orientd formacion en la TECNOLOGIA EN GESTION DOCUMENTAL 3140788: NO SE BRINDO
APOYO A LA FICHA POR FALTA DE PROGRAMACION {NO HUBO DISPOSICION DE TIEMPO PARA REALIZAR
EL ACOMPARNAMIENTO)

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales
Como garantias se establecieron las siguientes:
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{ GARANT{A UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS MUNDIAL

NRO. DE POLIZA CCS-100038815

CERTIFICADO O ANEXO 100148723

FECHA EXPEDICION 27/11/2025

FECHA APROBACION 27/11/2025

AMPARD VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 7/02/2025 25/04/2026 4.783.491,40

3.2 Cumplimiento del objeto

Durante la vigencia del contrato, se dio cumplimiento pleno, oportuno y satisfactorio al objeto contractual,
desarrollando de manera integral todas las actividades, funciones y obligaciones asignadas, conforme a
los términos de referencia, las obligaciones contractuales y la normatividad vigente, evidenciandose la
correcta ejecucién de los procesos académicos y de apoyo institucional encomendados. Se dio orientacion
profesional integral a la formacién titulada en técnicos y tecndlogos en los municipios de Popayan, El
Tambo (vda La Paz), Piendamo {corr Tunia), Caldono (Monterilla) y Purace (Coconuco). Asi como también,
se brindé apoyo en tecnologias virtuales, respectivamente.

Se cumplio con la programacion asignada por coordinacién académica, la elaboracién de guia de
aprendizaje, instrumento de evaluacién y material de apoyo. Asi como, la entrega de informes académicos
que contienen: juicios evaluativos, novedades de los aprendices y registro de los resultados de la emisién
de juicios de evaluacion en SOFIA PLUS.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA
NO APLICA

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucidn del contrato se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo 2025, ROBERT
BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO, identificado con cédula de ciudadania nro 4611479 EXPEDIDA EN
POPAYAN se encuentra al dia en pagos de Seguridad Social, aportes a Fondos de Pensién y Aportes a la
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ARL, asi como a paz y salvo por conceptos de pagos laborales y fiscales.

Pigina 1 da 10 Incluir planltlas pagadas IPIamrla v| [Buscar 1o

Opciones P j 2025-11 zuzsnzlm 2025/12/03 1 5534,100 1 i 9495635039 ,LQZEEM Ver ?
Opciones b 2025-10 2025/11/21 2025/11/12 | 1 | s534,100 i 9484033553 1922570210 | Ver?
Opciones } 2025-09 2025/10/20 2025/10/07 1 $534,100 1 9492586802 1833619242  Ver?
Opciones® = 2025-08 2025/08/17 2025/09/09 1 5534,100 I 9491175505 | 1764207335 = Ver?
Opciones?  2025.07 2025/08/21  2025/08/05 1 $534,100 1 9488626124 1679679233  Ver!
Opciones 2025-0¢ 2025/07/17 | 2025/07/07 1 $534,100 1 9485459557 | 1606165504  Ver!
Opcones? 20250 2025/06/19 2025/06/05 1 §534,100 1 0486876300 1530999605  Ver?
Opciones? | 2025-04 2025/05/20 2025/05/14 1 £534,100 1 9434303218 | 1480150255  Ver}
Opciones b 2025-03 2025/04/21 2025/04/07 1 534,100 1 9484265118 1390287657 ver¥
Opoones?  2025-02 2025/03/19 2025/03/05 | 1 5534100 1 9332826747 | 1315900005 @ Ver}
123435628810

Pégina 2 de 10 @ Incluir planillas pagadas riamna _] |Buscar | 0

Opciones} 5 ”zqwozm zuzsloms 1 _ T oi1s4605 L7S843135  Ver)
Opdones? 22412 225/02 | WIS 1 §351,700 I o47ssaser 1194397933 Ver)
Opoonss) 204l 241218 04203 1 $518500 1 o7BISISI 1036218683 Ver)
Opconss) 202410 202421 | 20241418 | 1 $518,500 I es0dd 1057124933 Ver)
Opcones? 2240 A4MUIS 22402 1 $SI8S0 1 OAT4AITS6 SISO ver)
Opdones) 202408 | 2024/088 | 202405004 | 1 | 518500 I s7E BOUIGERET  Ver)
Opiones) 202407 2240821 204f0sf0r 1 $S18500 1 oAT0736543  B1M468428  Ver)
Opdones) | 202406 | 2024/07/18 | 2024/07/0 1 $518,500 I s4E7osi0l 763766085 Ver)
Opdones) 202405 2024/0621  2024/05/03 1 £518,500 I GA66667069 614840421  Ver)
Gpcores? 202404 | 004051 | 224056 | 1 | $s18500 1 nMEEM40 6010021 Ver)

3.6 Designacién de la supervisién

Que el ordenador del gasto realizo la designacién de supervision el la fecha 10/02/2025 el supervisor
DIEGO EDUARDO ERAZO GUERRERO

3,7 Liquidacién del negocio juridico
NO APLICA

4, OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
NO APLICA
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5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados
NO APLICA

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $45.995.110
Adicion 1 $1.839.804
Valor de las reducciones $0,00
Valor ejecutado $47.834.914
Valor pagado $47.834.914
Valor por pagar $0,00
Valor a liberar $0,00
nla ciudad de Popaydnalos____ dias del mes de diciembre de 2025.

Para constancia se -
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